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为深入贯彻党的教育方针，深入学习习近平总书记关于教育的重

要论述，落实立德树人根本任务。牢记为党育人、为国育才使命，服

务国家战略需求，高度重视师德师风建设，把塑造为良好校风校纪、

风清气正的育人环境和求真务实的学术氛围作为学风建设工作的重

要内容，坚持宣传引导、制度规范与监督约束相结合，进一步推动我

校学风教育常态化长效化机制建设。师德师风建设是学校教育工作中

非常重要的一环，对于塑造优良的教师形象、提升教育教学质量具有

至关重要的作用。2023 年度在全体教职员工的共同努力下，取得了

一系列显著的成果，主要工作情况如下。

一、加强思想教育，注重师生思想引领

学校采取了一系列措施来提升教师的职业道德水平。首先，通过

定期举办“新时代教师职业行为十项准则”专题网络培训、新进教师

岗前培训、暑假教师师德师风专题学习、首届博士论坛、廉洁文化月、

“师德集中学习教育”在线专题学习等主题活动，激发教师对于师德

师风的认识和思考，引导教师形成正确的职业道德观念，将立德树人、

教书育人能力提升，严谨务实、学术规范意识培养等内容全面贯穿到

教职工各项学习之中。学校一贯重视科研项目申报、科研奖励和专利

申请以及论文审查等工作中的学术问题，结合国家及省相关部门相继

出台的一系列科研诚信相关规定和文件，对科研项目申报、科研奖励

和专利申请以及论文过程中涉及的学术道德规范问题进行政策解读、

现场答疑，以多种方式开展交流互动，通过加强教师职业道德培养、

推动教师专业能力提升以及营造浓厚的教书育人氛围，进一步提高师

德师风水平，努力打造一支品德端正、业务精湛的教师队伍，为学生

的健康成长和全面发展提供最有力的师资队伍。
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奖三等奖，研究成果《高性能第三代半导体磁传感器芯片关键技术及

应用》获中国发明协会发明创业奖创新奖二等奖。学校开展“巢湖学

院 2022 年度优秀学术论文”评选活动，推荐优秀学术论文 22篇。其

中，张海军等 4 名教师获得一等奖，彭维才等 6 名教师获得二等奖，

关鹏等 12名教师获得三等奖。根据安徽省人社厅《关于开展 2023 年

度享受省政府特殊津贴人员选拔推荐工作的通知》（皖人社秘〔2023〕

282 号）要求，学校推荐徐礼节、彭正生、赵胜国、王可胜、方愿捷、

王根 6 位同志申报享受安徽省政府特殊津贴人选。根据安徽省妇女联

合会《关于开展推荐 2023 年度全国三八红旗手（集体）和评选安徽

省三八红旗手（集体）活动的通知》(皖妇〔2023〕31 号)文件精神，

学校推荐许雪艳老师为安徽省三八红旗手候选人。根据安徽省委组织

部《关于开展 2023 年度江淮英才培养计划杰出项目、领军项目和团

队项目申报推荐工作的通知》精神，经个人申报，人事处审查，推荐

吴其林同志申报 2023 年度江淮英才培养计划杰出项目。根据安徽省

教工委、安徽省教育厅《关于做好 2023 年度高校高端人才引育行动

项目申报工作的通知》（皖教工委函〔2023〕229 号）精神，学校推

荐、杨叶红、赫丙玲 2 名同志为 2023 年度安徽省高端人才引育行动

项目人才。根据《教育部教师工作司关于开展 2023 年全国最美教师

选树宣传活动的通知》文件要求，学校推荐化学与材料工程学院李宏

林同志作为全国最美教师人选。根据《关于开展“三八”国际妇女节

系列庆祝活动的通知》（校工字〔2023〕2 号）要求，学校确定郑艳、

丁卫萍、肖迎春、孙一帆、陈丽霞、晁天彩、秦国旭、卜洪漩、方玲、

刘小燕等 10 人为优秀女教职工。学校对教师的教科研成果和先进事

迹给予极大肯定和认可，积极倡导广大教职工向榜样学习，通过先进

典型的带头人引领，Ѐ、杰

杰Ѱ໊Ѐ郑 行部彩

系

可 可手 会



四、加强廉政建设，加大警示教育力度

学校紧紧围绕习近平总书记关于党风廉政建设和廉洁文化建设

的重要论述，重点学习《习近平关于党风廉政建设和反腐败斗争论述

摘编》和中共中央办公厅《关于加强新时代廉洁文化建设的意见》，

通过专题交流研讨，深刻领悟加强党风廉政建设和廉洁文化建设的重

要意义，引导广大师生党员切实树牢清正廉洁的价值理念，筑牢拒腐

防变的道德防线。坚持以学习教育为先导并贯穿始终，围绕“五个一”

深入开展“廉洁文化月”系列活动，切实营造以清为美、以廉为荣的

良好氛围，教育引导广大党员干部知敬畏、存戒惧、守底线，增强全

体师生廉洁自律意识，铸牢廉洁思想防线，筑牢廉洁从教思想防线，

引导广大师生党员涵养清风正气，形成崇廉、尚廉、赞廉的廉洁文化

氛围，不断推动新时代廉洁文化建设走深走实。学校和各二级学院召

开各级相关工作会议，贯彻学习《科研诚信案件调查处理规则（试行）》

《科学技术活动违规行为处理暂行规定》《国家自然科学基金项目科

研不端行为调查处理办法》等文件精神，将师德师风建设，强调规范

学术行为，营造了优良学术氛围，崇尚诚实学术行为。学校将在现有

工作基础上，将学风建设工作进一步做细、做实，继续致力于弘扬良

好学术道德，将规范的学术氛围融入各项教育教学工作中，形成“严

谨务实、诚信求真、开拓创新”的治学氛围，促进学校教书育人事业

和科学研究事业的健康发展。
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